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Regulament Intern 

Grupul Tinerilor Oncologi din România  

(Romanian Young Oncologists) 

 

1.1. Introducere 

Romanian Young Oncologists (RYO) este o divizie a Societății Naționale de Oncologie Medicală 

din România (SNOMR), dedicată susținerii dezvoltării profesionale a tinerilor oncologi. Acest 

regulament stabilește regulile generale de funcționare, structura organizatorică și modul de 

desfășurare a activităților RYO. 

1.1 Scop și Misiune: 

 

RYO își propune să sprijine dezvoltarea carierelor tinerilor oncologi din România, oferindu-

le oportunități de networking, educație continuă, mentorat și participare la inițiative de 

cercetare, în conformitate cu standardele internaționale promovate de SNOMR și ESMO. 

 

2.1. Structura organizatorică 

Coordonarea RYO va fi asigurată de către Comitetul RYO, cu sprijinul unui îndrumător (mentor) 

desemnat de Președintele SNOMR dintre membrii Consiliului Director al SNOMR. 

Activitățile RYO se vor desfășura prin intermediul a 4 (patru) grupuri de lucru, cu diverse direcții 

de interes:  

• Congrese și Educație Medicală Continuă 

• Programe de Mentorat 

• Inovație și Cercetare 

• Relații Publice și Social Media 

2.1 Comitetul RYO: 

Comitetul RYO este compus din 5 (cinci) membri – coordonatorul principal („președinte”) și cei 

4 (patru) responsabili ai Grupurilor de lucru („vicepreședinți”) – și un secretar. Mentorul este 

membru de drept al Comitetului RYO, cu rol consultativ. Toți membrii Comitetului RYO trebuie 

să fie membri activi ai RYO (cu excepția mentorului) și ai SNOMR. 

Comitetul RYO este responsabil de implementarea activităților și proiectelor RYO și raportează 

direct Consiliului Director al SNOMR.  Președintele și vicepreședinții au următoarele atribuții și 

obligații enumerate la punctele 2.1.1., 2.1.2., 2.1.3 și 2.1.4. 
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2.1.1. Atribuțiile Președintelui 

1. Coordonare generală: Are dreptul de a coordona activitatea Diviziei Tinerilor Oncologi 

(RYO) și de a lua decizii strategice privind direcțiile de dezvoltare ale diviziei. 

2. Aprobarea proiectelor: Dreptul de a aproba proiectele spre finanțare de către SNOMR, 

asigurându-se că acestea respectă obiectivele Diviziei. 

3. Participare la decizii: Drept de vot deliberativ în deciziile Diviziei RYO și în 

colaborările cu SNOMR. 

4. Reprezentare oficială: Dreptul de a reprezenta RYO în fața altor organizații profesionale 

de oncologie naționale și internaționale. 

5. Acces la informații: Dreptul de a accesa toate informațiile relevante privind activitățile 

și proiectele Diviziei. 

6. Crearea de parteneriate: Dreptul de a iniția și coordona colaborări cu alte organizații 

profesionale din țară și străinătate pentru dezvoltarea profesională a tinerilor oncologi. 

7. Delimitarea responsabilităților: Dreptul de a delega sarcini vicepreședinților și altor 

membri RYO, în funcție de competențele acestora. 

8. Sprijin decizional: În caz de blocaj decizional între vicepreședinți, are dreptul de a 

interveni și de a media decizia finală. 

 

2.1.2. Obligațiile Președintelui: 

1. Coordonare și supraveghere: Să coordoneze activitatea Diviziei RYO și să se asigure 

că aceasta funcționează conform obiectivelor anuale trasate la inceputul anului alaturi de 

vicepreședinți. Să se asigure că regulamentul RYO este respectat de vicepreședinți și 

membri.  

2. Suport pentru membri: Să ofere suport în diverse acțiuni și propuneri din cadrul RYO, 

facilitând implementarea proiectelor și inițiativelor. 

3. Menținerea relațiilor externe: Să mențină contactul cu SNOMR și alte organizații 

profesionale de oncologie din țară și din străinătate pentru a crea oportunități de 

dezvoltare profesională. 

4. Reprezentarea membrilor: Să se asigure că interesele și nevoile membrilor RYO sunt 

bine reprezentate și susținute. 

5. Organizarea întâlnirilor: Să organizeze întâlniri lunare sau ori de câte ori este necesar 

pentru evaluarea progresului și luarea deciziilor. 

6. Raportare: Să elaboreze un raport anual de activitate și să solicite rapoarte de la fiecare 

vicepreședinte pentru o evaluare comprehensivă a activității Diviziei. 
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7. Transparență: Să comunice transparent deciziile și rezultatele activităților către membrii 

RYO. 

8. Respectarea eticii: Să respecte principiile etice și să promoveze o cultură organizațională 

bazată pe integritate și colaborare. 

9. Să respecte prevederile legislației în vigoare, ale Statutului SNOMR și Regulamentului 

RYO. 

 

2.1.3. Atribuțiile Vicepreședinților: 

1. Aprobarea proiectelor: Dreptul de a aproba proiectele spre finanțare de către SNOMR, 

asigurându-se că acestea respectă obiectivele Diviziei. 

2. Participare la decizii: Drept de vot deliberativ în deciziile Diviziei RYO și în 

colaborările cu SNOMR. 

3. Acces la informații: Dreptul de a accesa toate informațiile relevante privind activitățile 

și proiectele Diviziei. 

4. Crearea de parteneriate: Dreptul de a iniția și coordona colaborări cu alte organizații 

profesionale din țară și străinătate pentru dezvoltarea profesională a tinerilor oncologi. 

 

2.1.4. Obligațiile Vicepreședinților: 

1. Suport pentru membri: Să ofere suport în diverse acțiuni și propuneri din cadrul RYO, 

facilitând implementarea proiectelor și inițiativelor. 

2. Reprezentarea membrilor: Să se asigure că interesele și nevoile membrilor RYO sunt 

bine reprezentate și susținute. 

3. Organizarea întâlnirilor: Să participle la întâlniri lunare sau ori de câte ori este necesar 

pentru evaluarea progresului și luarea deciziilor. 

4. Transparență: Să comunice transparent deciziile și rezultatele activităților către membrii 

RYO. 

5. Respectarea eticii: Să respecte principiile etice și să promoveze o cultură organizațională 

bazată pe integritate și colaborare. 

6. Asigurarea condițiilor tehnice, logistice și de resurse umane pentru proiectele din 

cadrul grupului pe care îl coordonează 

7. Să respecte prevederile legislației în vigoare, ale Statutului SNOMR și Regulamentului 

RYO. 
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2.1.5. Mandatul Comitetului RYO: 

 

Mandatul președintelui și al celor 4 vicepreședinți RYO este de 2 (doi) ani. 

Mandatul începe și se încheie odată cu mandatul membrilor Consiliului Director al 

SNOMR. Numărul maxim de mandate permise pentru orice poziție sau combinație de 

poziții (președinte și/sau vicepreședinte) este de 2 (două) indiferent dacă acestea sunt 

consecutive sau nu. Membrii RYO care au ocupat anterior cel puțin o dată un mandat 

complet în Comitetul RYO au dreptul să candideze pentru un nou mandat în cazul în care 

sunt în continuare eligibili, cu respectarea condiției de mai sus (maximum 2 mandate 

consecutive sau nu). 

In cazul încetării definitive premature a unui mandat de vicepreședinte, presedintele 

comitetului RYO va nominaliza un membru al grupului de lucru respectiv pentru pozitia 

de vicepresedinte, respectiv mentorul va nominaliza un membru al unuia dintre grupurile 

de lucru pentru pozitia de presedinte, după caz, care să suplinească poziția respectivă până 

la finalizarea mandatului in curs. Nominalizarea nu consumă unul dintre cele 2 mandate 

posibile pentru persoana nominalizată. 

Comitetul RYO are obligația de a informa membrii RYO asupra tuturor activităților 

desfășurate, prin mijloace de comunicare a informațiilor agreate, cu largă adresabilitate. La 

finalul mandatului, fiecare membru al Comitetului RYO va înainta către Consiliul Director 

al SNOMR, cu maxim 30 de zile calendaristice înainte de data de început a Congresului 

Național al SNOMR, un raport de activitate. 

2.1.6. Alegerea Comitetului RYO:  

Președintele și vicepreședinții RYO sunt aleși prin vot deschis și direct de către membrii 

RYO sub supervizarea Consiliului Director al SNOMR, pentru a asigura integritatea și 

transparența procesului electoral.  

Poate candida pentru o poziție în Comitetul RYO orice persoană care îndeplinește, 

cumulativ, următoarele condiții: 

• Este membru activ RYO (are vârsta sub 40 de ani, împliniți cu maxim 6 luni 

înainte de încheierea mandatului pentru care candidează; a semnat formularul de 

adeziune la RYO, la o dată anterioară depunerii candidaturii);  

• Este membru activ SNOMR (cu plata cotizației de membru la zi); 

• Este medic primar, sau specialist cu o vechime de minimum 1 an, în specialitatea 

Oncologie Medicală; 

• Are/a avut o activitate susținută și demonstrabilă în cadrul RYO și/sau SNOMR 

(organizare/coordonare/implementare/suport proiecte) 

Candidații interesați să se alăture Comitetului RYO trebuie să completeze (1) un formular 

tipizat (disponibil pentru descărcare pe site-ul SNOMR) cu date personale și poziția pentru 

care candidează; (2) o scrisoare de intenție (maxim 2 pagini, incluzând un scurt rezumat 

al realizărilor și intereselor precum și un plan de acțiune sumar și obiectiv – direcții de 

dezvoltare, proiecte propriu-zise etc., în relație cu poziția pentru care candidează); și (3) un 
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curriculum vitae (CV) datat și semnat olograf (maxim 4 pagini, centrat pe activitatea 

științifică și de cercetare, sau alte realizări considerate relevante). Scrisoarea de intenție 

poate include și o propunere de echipă cu care va colabora în cadrul mandatului pentru 

realizarea obiectivelor enunțate. Numărul și calitatea publicațiilor, proiectelor de cercetare 

etc. incluse în CV nu va reprezenta un criteriu de excludere a unei candidaturi, dar poate 

constitui un element de departajare între doi sau mai mulți candidați cu viziuni și planuri 

de acțiune similare. 

O persoană poate candida pentru o singură poziție (președinte sau vicepreședinte), și poate 

ocupa o singură poziție în comitetul RYO la un moment dat.   

Candidaturile pot fi depuse o dată la 2 (doi) ani, în intervalul cuprins între data de încheiere 

a Forumului Științific al Tinerilor Oncologi și cu 30 de zile calendaristice înainte de data 

de început a  Congresului Național al SNOMR, stabilite pentru anul respectiv. Cele trei 

documente menționate mai sus trebuie trimise în format pdf la adresa oficială de e-mail a 

RYO: ryo@snomr.ro și în Cc: la cea a SNOMR: contact@snomr.ro si vor fi denumite  

• <yyyy>_<Nume Prenume>_Form _<P/VP>;  

• <yyyy>_<Nume Prenume>_LOI; și respectiv  

• <yyyy>_<Nume Prenume>_CV.  

Candidaturile vor fi validate de către membrii Consiliului Director al SNOMR și vor fi 

ulterior publicate integral pe site-ul SNOMR, împreună cu o fotografie furnizată de către 

candidat, în ordinea depunerii. 

Câștigătorul alegerilor pentru fiecare poziție in parte va fi desemnat candidatul cu cel mai 

mare număr de voturi a membrilor RYO care si-au exprimat votul in sesiunea respectivă.  

Alegerile pentru membrii Comitetului RYO se vor desfășura la fiecare 2 ani, odată cu 

alegerile pentru Consiliul Director al SNOMR și se vor supune prevederilor Statutului 

SNOMR. 

Membrii cu drept de vot pentru Comitetul RYO sunt membrii SNOMR cu vârsta mai mică 

de 40 de ani care au optat să facă parte din RYO. 

 

2.2 Grupurile de lucru 

Grupurile de lucru vor avea un număr de membri variabil, în funcție de proiectele aflate în 

desfășurare, dar care nu poate depăși 10 (zece) pentru un singur grup, la un moment dat. Membrii 

unui Grup de lucru vor fi nominalizați și/sau avizați de către responsabilul de grup, în funcție de 

proiectele pe care aceștia le propun sau desfășoară în cadrul grupului respectiv. 

În componența unui Grup de lucru pot intra doar membrii RYO. În funcție de tipul și activitățile 

specifice din cadrul unui anume proiect, în grupul de lucru pot fi cooptate (temporar) și persoane 

din afara RYO, cu acordul responsabilului de grup.  

Un membru RYO poate face parte din maximum 2 (două) Grupuri de lucru simultan.  

mailto:ryo@snomr.ro
mailto:contact@snomr.ro
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Calitatea de membru al unui Grup de lucru este menținută pe durata desfășurării 

proiectului/proiectelor în care este implicat membrul respectiv, sau în funcție de necesitățile 

apreciate și justificate de către responsabilul grupului relevant. Durata apartenenței unui membru 

la unul sau mai multe Grupuri de lucru poate să nu se suprapună cu durata mandatului Comitetului 

RYO, dar va trebui recertificată de fiecare  vicepreședinte responsabil de grup nou-ales, pe baza 

rezultatelor proiectelor deja finalizate sau aflate în desfășurare. 

2.3 Mentorul 

Îndrumătorul (mentorul) este coordonatorul grupului de lucru pentru tinerii oncologi din cadrul 

SNOMR si membru al Consiliului Director al SNOMR. 

Mentorul are rolul de a sprijini și orienta activitatea și proiectele Comitetului RYO, a grupurilor 

de lucru și/sau a diviziei RYO în totalitatea ei.  

De asemenea, mentorul reprezintă legătura directă între RYO și structura de conducere a SNOMR, 

facilitând propunerea, evaluarea și finanțarea proiectelor RYO, adoptarea și/sau validarea de către 

SNOMR a deciziilor care privesc activitatea sau structura RYO, precum și orice modificări ale 

prezentului regulament sau altor documente și reglementări conexe. 

Mentorul nu va fi implicat direct în alegerea/selecția membrilor Comitetului RYO sau a Grupurilor 

de lucru, dar va avea rol consultativ în aceste activități.  

În cazul incapacității tranzitorii a unuia dintre membrii Comitetului RYO de a-și îndeplini 

atribuțiile, mentorul îl poate suplini temporar pe acesta, sau poate desemna unul dintre ceilalți 

membri rămași pentru a o face. 

 

3. Membrii RYO 

3.1 Criterii de aderare: 

Pot deveni membri RYO medicii licențiați cu vârsta mai mică de 40 de ani, fie aflați în curs de 

formare (medici rezidenți), fie deja calificați (medici specialiști/primari), și care sunt membri 

activi ai SNOMR. Aderarea la RYO se face în baza unui acord scris sau electronic liber exprimat 

și cu condiția respectării prevederilor Statutului SNOMR. 

3.2 Drepturile și obligațiile membrilor: 

Membrii RYO au următoarele drepturi: 

• de a participa la toate activitățile și evenimentele organizate de RYO și SNOMR; 

• de a comunica propuneri, păreri, opinii, sugestii; 

• de a vota și de a candida pentru poziții de conducere în cadrul RYO; 

• de a primi informări privitoare la activitățile RYO;  

• de a participa la întrunirile cu scop științific sau administrativ ale RYO; 

• de a se retrage liber din organizație. 

Membrii RYO au următoarele obligații: 

• de a respecta atât regulamentele RYO, cât și statutul și hotărârile SNOMR; 
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• de a iniția și de a contribui activ, după posibilități, la  realizarea scopului și obiectivelor 

organizației. 

3.3 Suspendarea și excluderea membrilor:  

Membrii care nu respectă regulamentul RYO pot fi suspendați sau excluși din RYO prin decizia 

Comitetului RYO, cu notificarea Consiliului Director al SNOMR. Calitatea de membru RYO 

încetează automat prin neplata timp de maxim 3 luni a taxei de membru SNOMR. 

Calitatea de membru al Comitetului RYO încetează prin: 

• demisie sau deces; 

• pierderea calității de membru al organizației; 

• expirarea mandatului Comitetului RYO;  

• revocarea prin vot deschis exprimat de către ceilalți membri ai Comitetului RYO și 

validată de către Consiliul Director al SNOMR, în urma constatării neîndeplinirii 

susținute a obligațiilor aferente și sau a unor abateri grave de la prevederile 

Regulamentului RYO, ale Statutului SNOMR sau de la normele deontologice, etice, 

morale sau legale în vigoare. 

 

4. Activități și Evenimente 

4.1 Organizarea de evenimente: 

RYO organizează anual Forumul Științific Național al Tinerilor Oncologi, precum și sesiuni 

științifice la congresele SNOMR și la alte evenimente specifice oncologiei, respectând structura 

și standardele SNOMR. Evenimentele pot include sesiuni dedicate tinerilor oncologi, cum ar fi 

cursuri de specialitate, programe de mentorat, masterclass-uri, sesiuni științifice și sesiuni de 

networking. 

4.2 Programe de formare și cercetare: 

RYO, în colaborare cu SNOMR, facilitează accesul membrilor săi la programe de mentorat, 

cursuri de formare, workshop-uri, proiecte de cercetare academice și alte inițiative educaționale 

și de cercetare. 

 

5. Comunicarea și Transparența 

5.1 Modalități de comunicare: 

Comunicarea internă se realizează prin platformele și canalele oficiale ale SNOMR, inclusiv 

emailuri, secțiunea dedicată RYO a site-ului oficial (https://snomr.ro/main/page/ryo.php) și 

grupurile de socializare. 

5.2 Transparență: 

Rapoartele de activitate anuale vor fi comunicate către toți membrii RYO și vor fi prezentate 

Consiliului Director al SNOMR, și de asemenea în cadrul Forumului Științific al Tinerilor 

Oncologi și/sau al Congresului SNOMR. Se pot trimite pe email/grupuri de social media 

https://snomr.ro/main/page/ryo.php
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comunicări periodice către membri, referitoare la cele mai importante decizii sau subiecte de 

interes pentru activitatea RYO. 

 

6. Finanțe și Buget 

6.1 Bugetul și finanțarea: 

RYO reprezintă o organizație științifică non-comercială și fără entitate juridică individuală. Fiind 

o divizie a SNOMR, RYO depinde de aceasta pentru susținerea financiară necesară desfășurării 

activităților sale.  

RYO va propune proiecte către SNOMR și va solicita finanțare pentru acestea. Elaborarea 

bugetului pentru un proiect va fi realizată de Grupurile de lucru ale RYO și înaintată Consiliului 

Director al SNOMR pentru aprobare. Prioritizarea proiectelor se va face în funcție de 

fezabilitate, aplicabilitate și impactul apreciat pentru fiecare în parte. Bugetul fiecărui proiect va 

fi alocat în funcție de disponibilitatea fondurilor. 

6.2 Responsabilitatea financiară: 

Orice angajamente financiare asumate de RYO, prin intermediul SNOMR, trebuie să fie aprobate 

de Consiliul Director al SNOMR și să fie conforme cu bugetul aprobat.  

 

7. Modificări ale Regulamentului 

Modificările Regulamentului RYO pot fi propuse de: 

- orice membru RYO care obține susținerea, sub semnătură, a cel puțin alți 20 (douăzeci) de 

membri RYO; 

- Comitetul RYO; 

- Consiliul Director SNOMR. 

Propunerea va fi înaintată către secretariatul RYO, care va asigura transparența decizională pentru 

o durată de minim 30 de zile, prin publicarea acesteia pe site-ul SNOMR si comunicarea prin 

canalele agreate către toți membrii RYO. 

Modificările propuse vor fi adoptate sau respinse prin votul membrilor RYO, care se va desfășura 

prin e-mail sau alte mijloace electronice. O propunere votată este considerată validă doar dacă se 

întrunește un cvorum de cel puțin 50% din totalul membrilor RYO. Propunerile validate trebuie 

ratificate de Consiliul Director al SNOMR. În cazul îndeplinirii ambelor condiții, modificările vor 

fi implementate în termen de 30 de zile. 
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8. Dispoziții finale 

8.1 Intrarea în vigoare: 

Prezentul regulament intră în vigoare după aprobarea de către Consiliul Director al SNOMR. 

8.2 Implementarea: 

Președintele RYO, împreună cu membrii Comitetului RYO și cu sprijinul mentorului, sunt 

responsabili pentru implementarea regulamentului și monitorizarea respectării acestuia, în 

conformitate cu statutul SNOMR. 

    


