Regulament Intern
Grupul Tinerilor Oncologi din Romania

(Romanian Young Oncologists)

1.1. Introducere

Romanian Young Oncologists (RYO) este o divizie a Societatii Nationale de Oncologie Medicala
din Romania (SNOMR), dedicatd sustinerii dezvoltarii profesionale a tinerilor oncologi. Acest
regulament stabileste regulile generale de functionare, structura organizatoricd si modul de
desfasurare a activitatilor RYO.

1.1 Scop si Misiune:

RYO isi propune sa sprijine dezvoltarea carierelor tinerilor oncologi din Romania, oferindu-
le oportunitati de networking, educatie continua, mentorat si participare la initiative de
cercetare, in conformitate cu standardele internationale promovate de SNOMR si ESMO.

2.1. Structura organizatorica

Coordonarea RYO va fi asiguratd de catre Comitetul RYO, cu sprijinul unui indrumaétor (mentor)
desemnat de Presedintele SNOMR dintre membrii Consiliului Director al SNOMR.

Activitatile RYO se vor desfasura prin intermediul a 4 (patru) grupuri de lucru, cu diverse directii
de interes:

e Congrese si Educatie Medicald Continua

e Programe de Mentorat

e Inovatie si Cercetare

e Relatii Publice si Social Media

2.1 Comitetul RYO:

Comitetul RYO este compus din 5 (cinci) membri — coordonatorul principal (,,presedinte”) si cel
4 (patru) responsabili ai Grupurilor de lucru (,,vicepresedinti”’) — si un secretar. Mentorul este
membru de drept al Comitetului RYO, cu rol consultativ. Toti membrii Comitetului RYO trebuie
sa fie membri activi ai RYO (cu exceptia mentorului) si ai SNOMR.

Comitetul RYO este responsabil de implementarea activitatilor si proiectelor RYO si raporteaza
direct Consiliului Director al SNOMR. Presedintele si vicepresedintii au urmatoarele atributii si
obligatii enumerate la punctele 2.1.1., 2.1.2., 2.1.3 si 2.1.4.



2.1.1. Atributiile Presedintelui

1.

Coordonare generala: Are dreptul de a coordona activitatea Diviziei Tinerilor Oncologi
(RYO) si de a lua decizii strategice privind directiile de dezvoltare ale diviziei.

Aprobarea proiectelor: Dreptul de a aproba proiectele spre finantare de catre SNOMR,
asigurandu-se ca acestea respecta obiectivele Diviziei.

Participare la decizii: Drept de vot deliberativ in deciziile Diviziei RYO si in
colaborarile cu SNOMR.

Reprezentare oficiala: Dreptul de a reprezenta RYO in fata altor organizatii profesionale
de oncologie nationale si internationale.

Acces la informatii: Dreptul de a accesa toate informatiile relevante privind activitatile
si proiectele Diviziei.

Crearea de parteneriate: Dreptul de a initia si coordona colaborari cu alte organizatii
profesionale din tara si straindtate pentru dezvoltarea profesionald a tinerilor oncologi.

Delimitarea responsabilitatilor: Dreptul de a delega sarcini vicepresedintilor si altor
membri RYO, in functie de competentele acestora.

Sprijin decizional: In caz de blocaj decizional intre vicepresedinti, are dreptul de a
interveni si de a media decizia finala.

2.1.2. Obligatiile Presedintelui:

1.

Coordonare si supraveghere: Sa coordoneze activitatea Diviziei RYO si sd se asigure
ca aceasta functioneaza conform obiectivelor anuale trasate la inceputul anului alaturi de
vicepresedinti. Sa se asigure cd regulamentul RYO este respectat de vicepresedinti si
membri.

Suport pentru membri: Sa ofere suport in diverse actiuni si propuneri din cadrul RYO,
facilitind implementarea proiectelor si initiativelor.

Mentinerea relatiilor externe: Sa mentina contactul cu SNOMR si alte organizatii
profesionale de oncologie din tard si din strdindtate pentru a crea oportunitati de
dezvoltare profesionala.

Reprezentarea membrilor: Sa se asigure ca interesele si nevoile membrilor RYO sunt
bine reprezentate si sustinute.

Organizarea intalnirilor: Sa organizeze intalniri lunare sau ori de cate ori este necesar
pentru evaluarea progresului si luarea deciziilor.

Raportare: Sa elaboreze un raport anual de activitate si sd solicite rapoarte de la fiecare
vicepresedinte pentru o evaluare comprehensiva a activitatii Diviziei.



Transparenta: Sa comunice transparent deciziile si rezultatele activitatilor catre membrii
RYO.

Respectarea eticii: Sa respecte principiile etice si sd promoveze o cultura organizationala
bazata pe integritate si colaborare.

Sa respecte prevederile legislatiei in vigoare, ale Statutului SNOMR si Regulamentului
RYO.

2.1.3. Atributiile Vicepresedintilor:

1.

Aprobarea proiectelor: Dreptul de a aproba proiectele spre finantare de catre SNOMR,
asigurandu-se ca acestea respectd obiectivele Diviziei.

Participare la decizii: Drept de vot deliberativ in deciziile Diviziei RYO si in
colaborarile cu SNOMR.

Acces la informatii: Dreptul de a accesa toate informatiile relevante privind activitatile
si proiectele Diviziei.

Crearea de parteneriate: Dreptul de a initia si coordona colaborari cu alte organizatii
profesionale din tara si strainatate pentru dezvoltarea profesionald a tinerilor oncologi.

2.1.4. Obligatiile Vicepresedintilor:

1.

Suport pentru membri: S ofere suport in diverse actiuni si propuneri din cadrul RYO,
facilitand implementarea proiectelor si initiativelor.

Reprezentarea membrilor: Si se asigure ca interesele si nevoile membrilor RYO sunt
bine reprezentate si sustinute.

Organizarea intélnirilor: Sa participle la intalniri lunare sau ori de cate ori este necesar
pentru evaluarea progresului si luarea deciziilor.

Transparenta: Sd comunice transparent deciziile si rezultatele activitdtilor catre membrii
RYO.

Respectarea eticii: Sa respecte principiile etice si sd8 promoveze o culturd organizationald
bazatd pe integritate si colaborare.

Asigurarea conditiilor tehnice, logistice si de resurse umane pentru proiectele din
cadrul grupului pe care il coordoneaza

Sa respecte prevederile legislatiei in vigoare, ale Statutului SNOMR si Regulamentului
RYO.



2.1.5. Mandatul Comitetului RYO:

Mandatul presedintelui si al celor 4 vicepresedinti RYO este de 2 (doi) ani.
Mandatul incepe si se incheie odatd cu mandatul membrilor Consiliului Director al
SNOMR. Numadrul maxim de mandate permise pentru orice pozitie sau combinatie de
pozitii (presedinte si/sau vicepresedinte) este de 2 (doud) indiferent daca acestea sunt
consecutive sau nu. Membrii RYO care au ocupat anterior cel putin o datd un mandat
complet in Comitetul RYO au dreptul sa candideze pentru un nou mandat in cazul in care
sunt in continuare eligibili, cu respectarea conditiei de mai sus (maximum 2 mandate
consecutive sau nu).

In cazul incetdrii definitive premature a unui mandat de vicepresedinte, presedintele
comitetului RYO va nominaliza un membru al grupului de lucru respectiv pentru pozitia
de vicepresedinte, respectiv mentorul va nominaliza un membru al unuia dintre grupurile
de lucru pentru pozitia de presedinte, dupa caz, care sa suplineasca pozitia respectiva pana
la finalizarea mandatului in curs. Nominalizarea nu consuma unul dintre cele 2 mandate
posibile pentru persoana nominalizata.

Comitetul RYO are obligatia de a informa membrii RYO asupra tuturor activitatilor
desfasurate, prin mijloace de comunicare a informatiilor agreate, cu larga adresabilitate. La
finalul mandatului, fiecare membru al Comitetului RYO va inainta catre Consiliul Director
al SNOMR, cu maxim 30 de zile calendaristice inainte de data de inceput a Congresului
National al SNOMR, un raport de activitate.

2.1.6. Alegerea Comitetului RYO:

Presedintele si vicepresedintii RYO sunt alesi prin vot deschis si direct de catre membrii
RYO sub supervizarea Consiliului Director al SNOMR, pentru a asigura integritatea si
transparenta procesului electoral.

Poate candida pentru o pozitie iIn Comitetul RYO orice persoana care indeplineste,
cumulativ, urmatoarele conditii:

e Este membru activ RYO (are varsta sub 40 de ani, impliniti cu maxim 6 luni
inainte de incheierea mandatului pentru care candideaza; a semnat formularul de
adeziune la RYO, la o data anterioara depunerii candidaturii);

e Este membru activ SNOMR (cu plata cotizatiei de membru la zi);

e Este medic primar, sau specialist cu o vechime de minimum 1 an, in specialitatea
Oncologie Medicala;

e Are/a avut o activitate sustinutd si demonstrabila in cadrul RYO si/sau SNOMR
(organizare/coordonare/implementare/suport proiecte)

Candidatii interesati sa se alature Comitetului RYO trebuie sa completeze (1) un formular
tipizat (disponibil pentru descarcare pe site-ul SNOMR) cu date personale si pozitia pentru
care candideazd; (2) o scrisoare de intentie (maxim 2 pagini, incluzand un scurt rezumat
al realizarilor si intereselor precum si un plan de actiune sumar si obiectiv — directii de
dezvoltare, proiecte propriu-zise etc., in relatie cu pozitia pentru care candideaza); si (3) un
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curriculum vitae (CV) datat si semnat olograf (maxim 4 pagini, centrat pe activitatea
stiintifica si de cercetare, sau alte realizari considerate relevante). Scrisoarea de intentie
poate include si o propunere de echipd cu care va colabora in cadrul mandatului pentru
realizarea obiectivelor enuntate. Numarul si calitatea publicatiilor, proiectelor de cercetare
etc. incluse in CV nu va reprezenta un criteriu de excludere a unei candidaturi, dar poate
constitui un element de departajare intre doi sau mai multi candidati cu viziuni si planuri
de actiune similare.

O persoana poate candida pentru o singura pozitie (presedinte sau vicepresedinte), si poate
ocupa o singura pozitie in comitetul RYO la un moment dat.

Candidaturile pot fi depuse o data la 2 (doi) ani, in intervalul cuprins intre data de incheiere
a Forumului Stiintific al Tinerilor Oncologi si cu 30 de zile calendaristice inainte de data
de inceput a Congresului National al SNOMR, stabilite pentru anul respectiv. Cele trei
documente mentionate mai sus trebuie trimise In format pdf la adresa oficiala de e-mail a
RYO: ryo@snomr.ro si in Cc: la cea a SNOMR: contact@snomr.ro si vor fi denumite

o  <yyyy> <Nume Prenume> Form <P/VP>;
o  <yyyy> <Nume Prenume>_LOI, si respectiv
o  <yyyy> <Nume Prenume> CV.

Candidaturile vor fi validate de catre membrii Consiliului Director al SNOMR si vor fi
ulterior publicate integral pe site-ul SNOMR, Tmpreuna cu o fotografie furnizata de catre
candidat, in ordinea depunerii.

Castigatorul alegerilor pentru fiecare pozitie in parte va fi desemnat candidatul cu cel mai
mare numar de voturi a membrilor RYO care si-au exprimat votul in sesiunea respectiva.

Alegerile pentru membrii Comitetului RYO se vor desfasura la fiecare 2 ani, odatd cu
alegerile pentru Consiliul Director al SNOMR si se vor supune prevederilor Statutului
SNOMR.

Membrii cu drept de vot pentru Comitetul RYO sunt membrii SNOMR cu vérsta mai mica
de 40 de ani care au optat sa faca parte din RYO.

2.2 Grupurile de lucru

Grupurile de lucru vor avea un numdr de membri variabil, in functie de proiectele aflate in
desfasurare, dar care nu poate depasi 10 (zece) pentru un singur grup, la un moment dat. Membrii
unui Grup de lucru vor fi nominalizati si/sau avizati de catre responsabilul de grup, in functie de
proiectele pe care acestia le propun sau desfasoara in cadrul grupului respectiv.

In componenta unui Grup de lucru pot intra doar membrii RYO. In functie de tipul si activititile
specifice din cadrul unui anume proiect, in grupul de lucru pot fi cooptate (temporar) si persoane
din afara RYO, cu acordul responsabilului de grup.

Un membru RYO poate face parte din maximum 2 (doud) Grupuri de lucru simultan.
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Calitatea de membru al unui Grup de lucru este mentinutd pe durata desfasurarii
proiectului/proiectelor in care este implicat membrul respectiv, sau in functie de necesitatile
apreciate si justificate de cétre responsabilul grupului relevant. Durata apartenentei unui membru
la unul sau mai multe Grupuri de lucru poate sa nu se suprapuna cu durata mandatului Comitetului
RYO, dar va trebui recertificatd de fiecare vicepresedinte responsabil de grup nou-ales, pe baza
rezultatelor proiectelor deja finalizate sau aflate In desfasurare.

2.3 Mentorul
Indrumitorul (mentorul) este coordonatorul grupului de lucru pentru tinerii oncologi din cadrul
SNOMR si membru al Consiliului Director al SNOMR.

Mentorul are rolul de a sprijini si orienta activitatea si proiectele Comitetului RYO, a grupurilor
de lucru si/sau a diviziei RYO in totalitatea ei.

De asemenea, mentorul reprezinta legdtura directd intre RY O si structura de conducere a SNOMR,
facilitdnd propunerea, evaluarea si finantarea proiectelor RYO, adoptarea si/sau validarea de catre
SNOMR a deciziilor care privesc activitatea sau structura RYO, precum si orice modificari ale
prezentului regulament sau altor documente si reglementari conexe.

Mentorul nu va fi implicat direct n alegerea/selectia membrilor Comitetului RYO sau a Grupurilor
de lucru, dar va avea rol consultativ in aceste activitati.

In cazul incapacitatii tranzitorii a unuia dintre membrii Comitetului RYO de a-si indeplini
atributiile, mentorul il poate suplini temporar pe acesta, sau poate desemna unul dintre ceilalti
membri rdmasi pentru a o face.

3. Membrii RYO

3.1 Criterii de aderare:

Pot deveni membri RYO medicii licentiati cu varsta mai mica de 40 de ani, fie aflati in curs de
formare (medici rezidenti), fie deja calificati (medici specialisti/primari), si care sunt membri
activi ai SNOMR. Aderarea la RYO se face in baza unui acord scris sau electronic liber exprimat
si cu conditia respectdrii prevederilor Statutului SNOMR.

3.2 Drepturile si obligatiile membrilor:
Membrii RYO au urmatoarele drepturi:
e de a participa la toate activitatile si evenimentele organizate de RYO si SNOMR;
e de a comunica propuneri, pareri, opinii, sugestii;
e de avota si de a candida pentru pozitii de conducere in cadrul RYO;
e de a primi informari privitoare la activitatile RYO;
e de a participa la intrunirile cu scop stiintific sau administrativ ale RYO;
e de a se retrage liber din organizatie.

Membrii RYO au urmatoarele obligatii:
e de arespecta atat regulamentele RYO, cat si statutul si hotararile SNOMR;
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e de ainitia si de a contribui activ, dupa posibilitati, la realizarea scopului si obiectivelor
organizatiei.

3.3 Suspendarea si excluderea membrilor:

Membrii care nu respecta regulamentul RYO pot fi suspendati sau exclusi din RYO prin decizia
Comitetului RYO, cu notificarea Consiliului Director al SNOMR. Calitatea de membru RYO
inceteaza automat prin neplata timp de maxim 3 luni a taxei de membru SNOMR.

Calitatea de membru al Comitetului RYO inceteaza prin:

e demisie sau deces;

e pierderea calitdtii de membru al organizatiei,

e expirarea mandatului Comitetului RYO;

e revocarea prin vot deschis exprimat de catre ceilalti membri ai Comitetului RYO si
validata de catre Consiliul Director al SNOMR, 1n urma constatarii neindeplinirii
sustinute a obligatiilor aferente si sau a unor abateri grave de la prevederile
Regulamentului RYO, ale Statutului SNOMR sau de la normele deontologice, etice,
morale sau legale in vigoare.

4. Activitati si Evenimente

4.1 Organizarea de evenimente:

RYO organizeaza anual Forumul Stiintific National al Tinerilor Oncologi, precum si sesiuni
stiintifice la congresele SNOMR si la alte evenimente specifice oncologiei, respectand structura
si standardele SNOMR. Evenimentele pot include sesiuni dedicate tinerilor oncologi, cum ar fi
cursuri de specialitate, programe de mentorat, masterclass-uri, sesiuni stiintifice si sesiuni de
networking.

4.2 Programe de formare si cercetare:

RYO, in colaborare cu SNOMR, faciliteaza accesul membrilor sdi la programe de mentorat,
cursuri de formare, workshop-uri, proiecte de cercetare academice si alte initiative educationale
si de cercetare.

5. Comunicarea si Transparenta

5.1 Modalitati de comunicare:

Comunicarea interna se realizeaza prin platformele si canalele oficiale ale SNOMR, inclusiv
emailuri, sectiunea dedicatd RYO a site-ului oficial (https://snomr.ro/main/page/ryo.php) si
grupurile de socializare.

5.2 Transparenta:

Rapoartele de activitate anuale vor fi comunicate cétre toti membrii RYO si vor fi prezentate
Consiliului Director al SNOMR, si de asemenea in cadrul Forumului Stiintific al Tinerilor
Oncologi si/sau al Congresului SNOMR. Se pot trimite pe email/grupuri de social media
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comunicari periodice catre membri, referitoare la cele mai importante decizii sau subiecte de
interes pentru activitatea RYO.

6. Finante si Buget

6.1 Bugetul si finantarea:

RYO reprezinta o organizatie stiintificd non-comerciala si fara entitate juridicd individuala. Fiind
o divizie a SNOMR, RYO depinde de aceasta pentru sustinerea financiara necesara desfasurarii
activitatilor sale.

RYO va propune proiecte catre SNOMR si va solicita finantare pentru acestea. Elaborarea
bugetului pentru un proiect va fi realizata de Grupurile de lucru ale RYO si 1naintata Consiliului
Director al SNOMR pentru aprobare. Prioritizarea proiectelor se va face in functie de
fezabilitate, aplicabilitate si impactul apreciat pentru fiecare 1n parte. Bugetul fiecarui proiect va
fi alocat 1n functie de disponibilitatea fondurilor.

6.2 Responsabilitatea financiara:
Orice angajamente financiare asumate de RYO, prin intermediul SNOMR, trebuie sa fie aprobate
de Consiliul Director al SNOMR si sa fie conforme cu bugetul aprobat.

7. Modificari ale Regulamentului
Modificarile Regulamentului RYO pot fi propuse de:

- orice membru RYO care obtine sustinerea, sub semnatura, a cel putin alti 20 (doudzeci) de
membri RYO,;

- Comitetul RYO;
- Consiliul Director SNOMR.

Propunerea va fi Tnaintata catre secretariatul RYO, care va asigura transparenta decizionald pentru
o duratd de minim 30 de zile, prin publicarea acesteia pe site-ul SNOMR si comunicarea prin
canalele agreate catre toti membrii RYO.

Modificarile propuse vor fi adoptate sau respinse prin votul membrilor RYO, care se va desfasura
prin e-mail sau alte mijloace electronice. O propunere votata este considerata valida doar daca se
intruneste un cvorum de cel putin 50% din totalul membrilor RYO. Propunerile validate trebuie
ratificate de Consiliul Director al SNOMR. In cazul indeplinirii ambelor conditii, modificirile vor
fi implementate in termen de 30 de zile.



8. Dispozitii finale

8.1 Intrarea in vigoare:
Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea de catre Consiliul Director al SNOMR.

8.2 Implementarea:

Presedintele RYO, impreund cu membrii Comitetului RYO si cu sprijinul mentorului, sunt
responsabili pentru implementarea regulamentului si monitorizarea respectarii acestuia, in
conformitate cu statutul SNOMR.



